Arbeitsvertrag

Zwischen der Firma Mobel-Kraft Artur Kraft KG
Ziegoelstr, 1
23791 Bad Segnberg

und Anschrift,

wird folgender Arbeitsverlrag geschlossen:

§ 1 Tatigkeit; Vertragszeit, Probezeit
(1) Die Einstellung als  Verkdufer erfolgt ab -
befristet bis zum nach § 14 {2) TzBIG
(2) Mit Fristende endet das Arbeitsverhélinis, ohne dass es einer Kundigung bedarf.

(3) Die ersten 5 Monate gelten als Probezeit.

§ 2 Zuweisung anderer Tétigkeiten

(1) Der Arbeitnehmer erklért sich bereit, in allen Verkaufsabieilungen tatig zu werden. Dies gilt auch nach
langjahriger unverdnderter Tatigkeit in einer Verkaufsabteilung.

(2) Aus dringenden betrieblichen Griinden ist der Arbeitnehmer verpflichtet, vorubergehend auferhalb des
vereinbarten Tatigkeltsbereichs zumutbare Arbeiten bis zur Daver von 2zwei Monaten zu leisten.

§ 3 Vertragsbestandtelle

(1) Bestandtell des Arbeitsvertrages ist der vom Arbeitnehmer ausgeflllte Personalbogen. Mit der Unterscnrift
unter diesen Vertrag erklért der Arbeitnehmer, dass alle Angaben zu seiner Person vollsténdig und richtig sind.
Wissentlich falsche Angaben begriinden die Anfechtung bzw. die fristiose Kindigung des Arbeitsverhalinisses.

(2) Die Parteien sind sich daruber einig, dass die jeweils giltigen einschldgigen Belriebsvereinbarungen sowie
die getroffenen Regelungsabreden Anwendung finden und den Regelungen in diesem Vertrag auch dann
vorgehen, falls die vertraglichen Regelungen im Einzelfall glnstiger sind.

(3} Im Ubrigen gelten die Allgemeinen Arbeitshedingungen des Unternehmens In ihrer jeweils gliltigen Fassung
sowle die Betriebsordnung.

§ 4 Tarifklausel

(1) Falls fiir den Arbeitgeber Regelungen eines Tarifvertrages verbindlich werden soliten, dann finden
ausschlieBlich diese tariflichen Regelungen Anwendung auf das Arbeitsverhditnis. Das Glnstigkeitsprinzip ist
ausgeschlossen.



(2) Fir den Tall des Ablaufs der Tarifbindung (Wegfall einer Aligemeinverbindlicheriidry
vereinbart, dass die wihrenc der Anwencung tardrcher Regelungen verdriingten Besun
Arbeitsvertrages in vollem Umfeng vieder aulleben. Eine ebwsige Nachwirkung des Tarifve
hetriebliche Ubung werden hiermit ausgeschiossen.

(3) Solite das Unternehmen wahrend der Tarifiadung Ubertarifliche Leistungen erbungen, s
tariflichen Leistungen, Tariferihdhungen, Héhergruppicrungen anrechenbar.

§ 5 Arbeitszeit
(1) Der Arbeitgeber und der Arbeiingrmer sino sich daruber einiy, dass die regelmélige Jahve
1.248,00 Stunden

betrigt, und zwea- unabhdngig von cen eventue! zuxinftig geitender tariflichen Bestir
Arbeitszeit wird im Rabmen eines Diensiplanes erisprechend den betrieblichen Erfordernisser
die Woghe vrie folgt aufgateilt:

Samstag + 2 Werlitage

() Der Arveitnehmer ist bereit, an Sonn-, Feiertagen und an Sonderdffnungstagen zu erben
sowie Mehr- und Uberstunden zu leisten. Disse | eistungen sind noif der Verglitung geman § 1

{3} Auch im Fall der Tarifge rung verbleibt es vei der 1 diesem Vertrag vereinbarlen Arbe
Verteiung.

(4} ticgt die Arbeltszeit Uoer cer rege'maBigen Arbeitszeit dle sich aus emem fir

veroindlichen Manteltarifvertrag ergibt und ist fur den Arbeitgeber zug'eich e~ Lohn- dzw. C
verbindlic, dann hat der Arbeitnehmer Ansoruch oarauf, dass sich ce nacn G
Geha'tstanfverirag hemessene Vindestvergiitung um den der Iehiarbeit entsprechenden A
Ablauf der Tarifb ndung {(Wegfal einer Aligemenverpindicnerklarung bz, Ablauf des Tani

dieses Vertrages.

(5) Die tagiche Achaitszeit vrd flexivel im Rehmen cer tég/'chen Ladenéffnungszet auf Grun

giltigen Dienstpianes geregelt. Wird pro Tag im 1-Schicht-System gearbeitet, gelten 1.5 ¢
Mehrschichisysiem gearbeitet, gill | Stunde Pause &'s verenbart

§ 6 Beendigung des Arheitsverhdfinisses
(1) Das Arbeitsverhaiinis ist wanrend der Beiristungsdauer ordentlich kindoar,
(2) Wahrend der Probezeit betrgt die Kindigungsir'st 2 ¥Wochen.
(3) Im Ubrigen gelten cie Kiuidigungsfristen des § 622 BGB.
(4) Eine frislose Kinoigung des Arbeitsverhditnisses ist ber Vorliegen eres wicntgen ¢
maglich. Solite eine fristlose Kirdigung unwiksam scin, so git ciese als frisigemale KincigL

zuldssigen Kundigungstermin. Das Arbeitsverhdiinis kann auch scnon vor seinem Begirn g
Die Kiindigungsfrist beginnt in diesem Fall mit dem Zugang der Kindigung.

(8) Das Arbeitsverhaitnis endet spatestens mit Ende des Monats, ir dem c¢er Arbeitnehme
gesetzliche Rentenalier erreicht hat, ohne dass es einer Kinaigung bedarf.

(6) Der Arbeitnehmer kann wahrend der Kindigungsfrist unfer Fortzahlurg der Verg
Anrechnung auf Unaubsanspriche von der  A:beitsverpflichtung  freigestellt  werden
Freistellungsphase erhall der Arbeitnehmer eine Verglitung i Hohe der Qualifikation.
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§ 7 Allgemeine Pflichten

(1) Der Arbeitnehmer erkldrt, dass er den Arbeitsanweisungen der zustandigen Vorgssetzten Folge leisten
wird. Er wird die ihm Ubertragenen Arbeiten sorgféltig und gewlssenhafl ausfuhren und ausschlieBlich filr den

Arbeitgeber tatig sein.

(2) Nebentatigkeiten sind zustimmungspflichtig. Die Einwiligung wird erteilt, wenn berechtigte Belange des
Arbeitgebers nicht ber{ihrt werden.

(3) Der Arbeitnehmer hat auf ein gepflegtes &uBeres Erscheinungsbild zu achten, inshesondere die berufs-
oder hetriebstibliche Kleidung zu tragen. Im Ubrigen gilt die jeweils gliltige Betriebsordnung.

(4) Der Arbeitnehmer darf Fahrzeuge auf dem Gelénde des Arbeitgebers nur in den angewiesenen Bereichen
und nur mit dessen ausdrlicklicher Genehmigung abstellen. Das Abstellen geschieht in jedem Fall

augschlieBlich auf Gefahr des Arbeitnehmers.

§ 8 Krankheit und Arbeitsverhinderung

(1) Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, Krankheit und Arbeitsverhinderung aus anderen Grilnden sowie deren
voraussichtliche Dauer dem Hausieiter/Abteilungsleiter unverzilglich am ersten Tag der Abwesenheit,
spétestens zu Dienstbeginn, zu melden. Dauert die Krankheit bzw. Arbeitsverhinderung langer als urspringlich

mitgeteilt, gelten die Pflichten entsprechend,

(2) Bel Arbeitsunfahigkeit ist vom ersten Tag an ein &rziliches Attest vorzulegen. Das Gleiche gilt, wenn die
Arbeitsunfahigkeit 1nger dauert als urspriinglich angegeben,

(3) Der Arbeltnehmer ist verpflichtet, einen Arbeitsunfall unverziiglich anzuzeigen.

(4) Der Arbeitnehmer ist bereit, sich Im Falle einer Erkrankung auf Verlangen des Arbeitgebers einer
vertrauensdrztlichen Untersuchung zu unterziehen.

(5) Ein Entgeltfortzahlungsanspruch gemaf § 616 BGB ist ausgeschlossen.

§ 9 Abtretung von Schadensersatzforderungen

Schadensersatzanspriche, die der Arbeitnehmer bei Unfall oder Krankheit gegen Dritte erwirkt, werden hiermit
an den Arbeitgeber bis zur Hohe der Betrage abgetreten, die der Arbeitgeber aufgrund gesetzlicher, tariflicher
oder vertraglicher Bestimmungen fir dle Dauer der Arbeitsunfahigkeit gewahren muss. Dazu hat der
Arbeitnehmer unverzliglich dem Arbeitgeber die zur Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche

erforderlichen Angaben zu machen.

§ 10 Abtretung/Verpfandung des Arbeitseinkommens

Der Arbeitnehmer darf seine Vergltungsanspriiche an Dritte nur nach vorheriger schriftlicher Zustimmung
durch den Arbeitgeber verpfénden oder abtreten.

§ 11 Forthildung

(1) Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, die vom Arbeitgeber direkt oder indirekt gebotenen
Fortbildungsméglichkeiten zu nutzen. Dies gilt insbesondere auch fir Schulungen vor oder nach der
Ladendffnungszeit. Schulungen im Verkaufshaus sind im Rahmen der Pramlenzahiung zu § 15 a2) abgegolten.
Schulungen und Seminare aullerhalb des Betriebes werden gesondert bezahit.



(2) Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, Seminare und Schulungen auBerhaib des Betriebes und anderen Orten
zu besuchen, auch wenn damit elne mehrtdgige Ortsabwesenheit verbunden isl. Dauert die
FortbildungsmaBnahme, einschliefilich eventueller Wegezeiten, mehr als die vertraglich abzuleistende
Arbeitszeit, so z&hit die darliber hinausgehende Zeit nicht als Mehrarbeit. Bezahlt wird die Fortbildung nach
Stunden in Bezug auf die In § 15, Abs. 9 genannte Jahresmindestvergiitung dividiert durch dis vereinbarte
Jahresarbeitszeit. Dies gilt auch flr die Teilnahme an Betriebsversammiungen.

§ 12 Urlaub
(1) Die Dauer des Urlaubs und die Bezahlung richten sich nach dem Bundesuriaubsgesetz.

(2) Eventuell vom Arbeilgeber Uber das Bundesurlaubsgesetz hinaus gewihrter Urlaub ist eine freiwillige
Leistung, auf die auch bei wiederholter Gewahrung ein Anspruch nicht besteht und aus der eine betriebliche

Ubung nicht abgeleitet werden kann.

(3) Der Urlaub wird im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten und unter Berlicksichtigung der persénlichen
Winsche des Arbeitnehmers gewahrt. Uraubsantritt und Wiederaufnahme der Arbeit sind der

Personalabteilung zu melden,

(4) Der genommene Urlaub wird zundchst auf den gesetelichen und sodann auf den etwa freiwillig gewdhrten
Urlaub angerechnet.

§ 13 Vertrawlichkoit

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Uber alle Geschéftsvorfalle, Finrichtungen und sonstige Betriebsgeheimnisse
strengstes Stillschweigen zu bewahren. Letzteres giit auch Uber den Beschéftigungszeitraum  hinaus.
Ausgenommen von der Verschwiegenheitsverpflichiuna sind Angaben gegeniiber Behorden, soweit diese

arforderlich sind.

§ 14 Riickgabe von Firmenunterlagen

Beim Ausscheiden des Arbeitnehmers aus der Firma sind alle der Firma gehdrenden Unterlagen, schriftliche
Aufzeichnungen, Werkeeuge, Schiissel efc. zurlickzugeben. Hierbei steht der Firma ein
Zurlckbehaltungsrecht hinsichtlich der sich aus diesem § ergebenen Verpflichtungen zu. Alle Angaben, die
dieses Arbeitsverhéltnis betreffen sind vertraulich zu behandeln und dirfen Dritten nicht zugénglich gemacht

waorden.

§ 16 Vergiitung
(1) Die Vergiitung des Arbeitnehmers setzt sich vie foigt zusammen:
al) Provision fiir die Verkaufstétigkeit

Die Vergutung besteht aus Provisionen vom Neftoumsatz. Nettoumsatz ist der reine Warenumsatz ohne
Mehrwertsteuer /. Skonto, /. Rabalt (zB. Selbstabholerrabatt, Kundenkartenrabalt etc.), /.
Preisnachlass, Alle Nichtwarenumséatze wie Montagezuschlage, Servicepauschalen,
Aitmobelentsorgungsgebiihren, Lohnarbeiten usw. werden nicht verprovisioniert. Die Provisionssatze
sind nach Warengruppen geordnet oder beziehen sich auf den einzelnen Artikel.
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az) Pramie fir diverse Tétigkeiten

Fir Arbeiten wie zum Beispiel Prelsauszeichiung der Ware, Vorbereitung und Pflege von Katalogen,
Kundenempfang, Entgegennahme sowie Bearbeitung von Kunderwreklamationen, Ausflillen und Erfassen
von Kaufvertrégen entsprechend den Anweisungen, Anfertigung von Zeichnungen zu Vertrdgen,
Wetthewerbsbeobachtung,  Durchfihrung  von  Aufmassen, telefonische Kundenbetreuung,
Aulerhausbesuche, Zurverfigungstellung des eigenen Krafifahrzeuges bei  erforderlichen
Aullerhausbesuchen, die vom Arbeitnehmer wahrgenommen werden missen, Priffen von
Auftragsbestatigungen, dekorative Instandbaltung der Ausstellung, zumutbare R&um- und
Aufbautdtigkeit in der Ausstellung, Auswechseln von Beleuchtungskorporn, Reinigungstatigkeiten,
Teilnahme an SchulungsmaRnahmen im Betrieb, Holen und Wegbringen von Geldbomben, sinzelne
kaufménnische Arbeiten, die im Geschéfisbatrieb erforderlich sind oder werden, wie 2z B.
voribergehende Besetzung der Kasse oder der Telefonzentrale, Inventwarbeiten ofc. erhdlt der
Arbeitnehmer eine Pramie von 10 % der Provision wie zu at) vereinbart.

(2) In der EDV und auf den Tickets sowie auf aflen sonstigen Firmenunterlagen wird als PG" immer die
Summe aus Provision al) und Pramie a2) ausgewiesen. Die einzelnen Provisionssétze staffeln sich von 0,1 %
bis 9,9 %. Die Hdhe der einzelnen Provisionssatze, deren Staffelung und die Verteilung der Provision auf die
einzelnen Warengruppen bzw. Artikel kénnen von der Geschéftsleitung jederzeit gedndert werden.

(3) Mit der Provisions- und Prémienzahlung nach a1} und a2) wird umfassend und volistdndig die Tatigkeit des
Arbeitnehmers vergutet. Stunden oder Uberstunden inkl, eventueller Zuschiige, Schicht- oder Spétzuschidge,
Sonntags-, Feiertags- oder Nachitzuschidge o. & werden zusétzlich nicht bezahlt. Dies gilt auch fiir
Sonderdffrungstage wie offene Sonntage oder veridingerte Offnungszeiten an Sonderverkaufstagen. Die
Provision &ndert sich nicht, wenn {ber die regelmédRige werktégliche Arbeitszeit geméRl Arbeitszeitordnung
oder uber die regelmaBige tarifliche Wochenarbeitszeit hinaus gearbeitet wird.

(4) In den ersten 6 Monaten der Beschéaftigung werden lediglich 90 % der Provision zu a1) gezahit.

(58) Der Anspruch auf Provision nach a1) und Prémien nach a2) entstent grundsétzlich erst dann, wenn der
Kunde mindestens 10 % dor Kaufvertragssumme bezahlt (= angezahit) hat. Der Arbeitgeber ist berechtigt,
Provisionen und Pramien fir Vertrége, die noch nicht angezahlt wurden, jederzeit abzurechnen,

(6) Der Provisionsanspruch nach at) und Pramienanspruch nach a2) entfallt, wenn die Ausflihrung eines
Geschaftes unterbleibt, weil sie dem Arbeitgeber nicht zuzumuten ist. Dies trifft zu hei Konkurs eincs
Lieferanten, oder bei in ihrer Gesamtheit missgllickten OWG-Verkaufen (Original wie gesehen), wobei diese
Regelung auch dann gilt, wenn sich der Konkurs des Lieferanten bzw. das Missgliicken von OWG-Verkdufen
erst zum Zeitpunkt oder im Bereich von Auslieferung und Montage auswirken. In diesen Fallen hat der Arbeit-
nehmer keinen Anspruch auf Verglitung. Eventuell bereits gezahlte Vergiitungen sind zurlickzuzahlen. Bei
Personalkéufen hat der Arbeitnchmer ebenfalls keinon Anspruch auf die Zahlung von Provision/Pramie.

(7) Die Stornierung von Kaufvertragen bzw. einzelner Kaufvertrags-Positionen durch den Kunden bedeutst,
dass ein Anspruch des Arbeltnehmers auf Provision nach a1) und Prémien nach a2) nur dann besteht, wenn
der Kunde die Stornogeblhr bzw. dis Anzahlung in Héhe von mindestens 10 % des Kaufvertrages bzw,
einzelner Kaufvertragspositionen bezahit hat. Wird diese Stornogeblhr bzw, Anzahlung auf einen neuen
Kaufvertrag angerechnet, entfallt die Provision zu a1} und Prémie zu a2) fiir den stornierten Vertrag zum
Zeitpunkt des  Abschiusses des neuen Kaufvertrages. Stornierung  von  Kaufvertrigen  oder
Kaufvertragspositionen, egal von wem, 1 Jahr nach Kaufvertragsabschluss, beeinflussen die Vergiitung nicht
mehr. Von dieser Regelung sind ausgenommen Vertrége mit vor Gericht anhangigen Rechtsstreitigkeiten.
Sollten in einem solchen Fall auch nach Jahren ein Kaufvertrag oder Kaufvertragspositionen storniert werden
mussen, entfalit der Anspruch des Arbeitnehmers auf Vergiitung aus diesem Vertrag. Bei stornierten
Barverkaufen entfallt grundsétzlich der Anspruch auf Provision/Pramie.

(8) Gehaltsvorschilsse und der Gegenwert unbezahiter Warenbezlige sind Abschlagszahlungen auf das
Gehalt.


stk-01
Linie


(0) Der Arbeitnehmer erhélt folgende Jahresmindestvergltung in Abhéngigkeit von Beschéftigungsjahren im

Unternchmen und Qualifikation.

1. Beschéftigungsjahr
2. Beschaftigungsjahr
3. Beschéftigungsjahr

1, Qualifikation
156.338,76 EUR
15.852,31 CUR
16.565,86 EUR

2. Qualifikation
13.498,11 EUR
14.111,66 EUR
14.726,21 EUR

4. Beschaftigungsjahr 17.178,41 EUR 15.338,76 EUR
5. Beschéftigungsjahr 17.792,96 LUR 16.962,31 FUR
6. Beschaftigungsjahr 18.406,51 £UR 16.565,86 FUR
7. Beschaftigungsjahr 19.020,06 CUR 17.179,41 EUR
8. Beschaftigungsjahr 10.633,61 EUR 17.792,96 EUR

Alle Uber die Jahresmindestverglitung geleisteten Provisionen sind freiwillige l.eistungen, fir die § 16 dieses
Vertrages entsprechend gilt,

(10) Unabhéngig von der Zahl der Beschaftigungsjahre und Qualifikation erhélt der Arbeitnehmer cine
mohatliche Mindestverglitung von 1.124,84 EUR bei Vollzeitbeschéftigung. Bei Teilzeit verringert sich die
Vergitung entsprachend, Ergibt die Vergltung inkl. Bezahlung fir Krankheits- und Urlaubstage und sonstiger
Leistungen einen geringeren Bruttoverdienst als 1.124,84 UR monatlich, wird die Differenz als tatséchlicher
Ausglelch gezahlt, der in der Zukunft vom Arbeitgebar nicht zurlickgefordert oder verrechnet werden kann.

(11) Die Einstufung der Arbeitnehmer in 1, und 2. Qualifikation erfolgt jewells im Januar nach dem erreichten
Durchschnittsumsatz des vergangenen Jahres in Abltcilung, Warengruppe bzw. Haus. Liegt der individuell
wrreichle Umsaltz Gber dem Durchschnitt, erfolgt die Hingruppierung in der 1. Qualifikation, liegt er darunter in
der 2. Qualifikation. Die  aufgefUbrten Jahresmindestvergiitungen gellten bei Arbeitnehmern mit einer
vereinbarten Ganztagsarbeitszeit: Samstag + 4 Werktage. Bei Teilzeit verringert sich die Verglitung
entsprechend. Das gleiche gilt bei nicht ganzjahriger Beschaftigung.

(12) Ist fiir den Arbeitgeber eln | .ohn- brw, Gehaltstanfvertrag verbindlich, dann bemisst sich fir den Zeitraum
der 't arifbindung des Arbeitgebers (Dauer emer Allgemeinverbindlicherkldrung bzw. Laufzeit des verbindlichen
Tarifvertrages) die Hohe der Vearglitung nach den tanflichen Regelungen. Alle frelwilligen Verglitungsanteile

worden flr diesen Zeitraum aufler Krafl gesetzt.

Nach Ablauf der Tarifbindung (Wegfall einer Aligemeinverbindlicherkléirung bzw. Ablauf des Tarifvertrages) gilt
§ 4 dieses Arbeitsvertrages.

Im Falle der Anwendung eines Lohn- bzw. Gehalistarifvertrages missen die tariflichen Mindestleistungen
innerhalh eines Kalenderjahres erbracit sein.

(13) Die Zahlung flr den ersten vollen Kalendermonat ist eine Vorauszahlung, die mit monatlichen Betrdgen
von 50,00 FUR netto wieder abgebaut wird. Sollte diese Vorauszahlung beim Austritt aus der Firma noch nicht
getilgt sein, wird der noch offeneg Betrag mit der letzten Gehaltszahlung verrechnet.

(14) Provisionsstreitigkeiten untereinander im Verkauf (2. 5. durch Kollegenbedienung) sind chne Einbeziehung
der Geschdftslaitung untereinander zu regelin,

(19) Preisnachldsse sind genercll von den zusténdigen, zur Abzeichnung berechtigten, Damen und Herren
genehmigen <u lassen. Verkaufsinformationen sind grundsétzlich grindlich, auch nach freien Tagen und nach
dem Urlaub, zu lesen und auf der Ruckseite abzuzeichnen,

(16) Kaufvertrage sind generell direkt zu erfassen. Bei allen Kiichen-, Bad- und Blrovertrdgen, bei Einbauten,
Umbauten, Anpassungs- und Ergdnzungsverkdufen sowie in den Fallen, wo fir die Montage oder die
Kaufvertragsbearbeltung erforderlich oder dienlich, sind Aufmasstermine durchzuflihren und Zeichnungen
anzufertigen. Kaufvertrdge sind genau entsprechend den schriftlichen Anweisungen zwr Ausflillung von
Kaufvertragen zu bearbeiten. Bei nicht orcnunasgemafl ausgesteliten Vertrdgen oder Relklamationen, die auf
ein  Verschulden des Arbeitnehmers zurlickzufihren sind, entfallt die Provision. Weltergehende

Schadenersatzanspriiche sind dadurch nicht ausgeschlossen.
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